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Durchgeschriebene Fassung des
Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohifahrt
in Mecklenburg-Vorpommern

(TV AWO Mecklenburg-Vorpommern)
vom 13. November 2017

- giiltig ab 1. Januar 2022 -

Zwischen

AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommerm,
- vertreten durch den Vorstand -

und

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
-~ vertreten durch den Vorstand —

- einerseits -
und
- ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord —
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir Beschiiftigte, die in einem Arbeitsverhéltnis zu
einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpom-
mern oder Volimitglied des Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. mit Sitz in Meck-
lenburg-Vorpommern ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht for
a) AuBertarifliche Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,

b) Beschétftigte, die ein ber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmaRiges Entgelt erhaiten,

¢) Volontére und Praktikanten,

d) Teilnehmer von Angeboten an beschutzten Arbeits- und Zuverdienstplatzen.

(3) Fur sffentlich geférderte MaBnahmen, insbesondere nach dem SGB Iit, SGB VIl bzw. SGB
IX gelten die dort jeweils festgelegten Fordersitze, jedoch hiéichstens die in diesem Tarif-
vertrag vereinbarten Leistungen.

(4) 'Absatz 2 Buchst. b) findet auf

a) Arztinnen und Arzte als sténdige Vertreterinnen/Vertreter der/des leitenden Arztin/Arz-

tes,

b) Arztinnen und Arzte, die einen selbsténdigen Funktionsbereich innerhalb einer Fach-
abteilung oder innerhalb eines Fachbereichs mit mindestens zehn Mitarbeiter/-innen

leiten oder
¢) Arztinnen und Arzte, denen mindestens finf Arzte unterstellt sind, sowie

d) standige Vertreterinnen und Vertreter von leitenden Zahnérztinnen und Zahnérzten mit
funf untersteliten Zahnarztinnen und Zahnérzten

keine Anwendung. 2Eine abweichende einzelvertragliche Regelung ist zuldssig.
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§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begrindet werden,
wenn die jeweils Gbertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) '"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gek(indigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) ‘Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an
das Ausbildungsverhéitnis in ein Arbeitsverhéitnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch Uiber die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses hinaus.

(2) 'Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sons-
tige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten derartige Vergins-
tigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. °Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintréchti-
gen. *Fur Nebentétigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder einem anderen Unternehmen
der AWO (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht

werden.
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(3.1) Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebe nt4tigkeit
Unterricht zu erteilen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begrtindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschiftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoliméchtigte/n aus-
Uben lassen. 3Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhaiten.

(6) Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vor-
satz und grobe Fahriassigkeit beschrankt.

§3.1 ]
Aligemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) *Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden drztlichen Pflichten gehort es auch, &rztli-
che Bescheinigungen auszustellen. 2Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber
auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fir Belegérztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung

arztlich tatig zu werden.

(2) [nicht besetzt]

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Aulerungen und wissenschaftlichen Ausar-
beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergttet werden, gehért zu den den
Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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§3.2
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung
der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

Die nachfolgenden Regelungen gelten fur die Beschéftigten des Sozial- und Erziehungs-
dienstes, soweit sie entsprechend dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltord-
nung TV6D (VKA) eingruppiert sind.

'Betriebliche Gesundheitsférderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
so0 zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschédi-
gungen sind. *Sie férdert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhait-
nisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die
Motivation der Beschéftigten und die Qualitdtsstandards der Verwaltungen und Betriebe
verbessert. *Die betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen
Arbeits- und Gesundheitsschutz. *Dieser reduziert Arbeitsunféile, Berufskrankheiten sowie
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und
die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltungen und
Betriebe. éDer Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsférde-
rung gehéren zu einem zeitgemafen Gesundheitsmanagement.

'Die Beschiftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfihrung einer Gefahr-
dungsbeurteilung. Die Durchfiihrung erfolgt nach Malgabe des Gesetzes uber die Durch-
fuhrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Be-
schiftigten sind in die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. “Sie sind
uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. SVorgesehene Maflnah-
men sind mit ihnen zu erdrtern. ®Die Beschéftigten kénnen verlangen, dass eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt wird, wenn sich die Umsténde, unter denen die Ta-
tigkeiten zu verrichten sind, wesentlich &ndern, neu entstandene wesentliche Gefahrdun-
gen auftreten oder eine Gefahrdung auf Grund verénderter arbeitswissenschaftlicher Er-
kenntnisse erkannt wird. 'Die Wirksamkeit der Ma3nahmen ist in angemessenen Abstan-

den zu Uberprifen.

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des Be-
triebsrats bleiben unberiihrt.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgesteliung
(1) 'Beschéftigte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen
Beschdftigte an einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrunaen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem ande-
ren Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéitnis-

ses.

(2) 'Beschétftigten kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voribergehend eine
mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustim-
mung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaf-
tigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt

angerechnet.

Protokollerklérung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeilsverhéltnisses — die voriberge-
hende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht

zur Anwendung kommit.

(3) ‘Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéitnis die arbeitsvertraglich geschuidete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie ge-
setzliche Kandigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
'Personalgestellung ist ~ unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses ~ die auf

Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. “Die Modalitéten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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§5
Qualifizierung
(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Beschiftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effek-
tivitat und Effizienz der AWO, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschifti-
gungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch
als Teil der Personalentwickiung.

(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Beschéftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher ausgestaltet
werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

(3) 'Qualifizierungsmafinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
ibertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tétigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Beschéaf-
tigten schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d) — Anspruch
auf ein regelm#Riges Gespréch mit der jeweiligen Flihrungskraft, in dem festgestelit wird,
ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gespréch kann auch als Gruppen-
gesprach geflhrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jéhrlich zu fuh-

ren.

(5) Gesetzliche Férderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen

werden.

(6) Fur Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmanahmen so an-
geboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.
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§5.1
Qualifizierung in besonderen Fillen

(1) Fur Beschiftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrége mit Arzten in der Weiterbildung befinden,
ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Beriicksichtigung des Standes der Wei-
terbildung die zu vermitteinden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich
und zeitlich gegliedert festiegt.

(2) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaft-
licher Betriebsfihrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit er-
reichen kann.

(3) 'Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaitnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verldngern. 2Die Regelungen des Gesetzes (iber befris-
tete Arbeitsvertriage mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir
den Fall lang andauemder Arbeitsunféhigkeit sinngemaR anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt
unberihrt.

Abschnitt i
Arbeitszeit

§6
RegelmiBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaBige Arbeitszeit betrégt ausschiieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stun-

den woéchentlich.
?[nicht besetzt). °Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieb-
lichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 1.
Sollte im TV6D fdr das Tarifgebiet Ost die regelméBige Arbeitszeit gedndert werden, nehmen

die Tarifparteien unverziiglich Verhandlungen dber eine Umsetzung auf.

Durchgeschriebene Fassung TV AWO Mecklenburg-Vorpommern, Seite 10 von 64



(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelm&Rigen wdchentlichen Arbeits2eit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lange-
rer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhélitnisse zulassen, wird die/der Beschéftigte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit
freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren.

(4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung
im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

Protokollerkidrung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwdlIf Stunden veridngert werden, wenn dadurch zusétziiche freie Schichten an

Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschdftigten sind im Rahmen begrlindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zu-
sétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-

raums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 Uhr bis 20 Uhr eine tégliche Rahmen-
zeit von bis zu zwdlif Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Abs#tze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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Protokollerkldrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) méglich.
Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt flr Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag failt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats — mégiichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — aus-
geglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewéhrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geméaR
§ 10 Absatz 3 zuldssig. *§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt unberihrt.

(2) 'Fur Beschiéftigte, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelméafige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, Arbeitsleistung zu erbringen haben. *Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8
Absatz 1 Satz 2 Buchst. d) bleibt unberiihrt.

(3) 'Beschaftigte, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. ?Hiervon soll regelmaBig ein freier Tag auf

einen Sonntag fallen.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regel-
maBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
die/der Beschiéftigte langstens nach Ablauf eines Monats emeut zu mindestens zwei
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Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtar-

beit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBlerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte tiber die vereinbarte regelmé-
Rige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentiichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-
tigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1
Satz 1) fur die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche bzw. in dienstplanor-
ganisierten Bereichen im Schichtplanturnus ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 iiber 45 Stunden
oder tber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfihrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der

Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

Protokollerkldrung zu Absatz 8:
Soliten im Bereich des TVSD (VKA) Anderungen zu § 7 Absatz 8 Buchst. c) TV8D (VKA) ver-

einbart werden, nehmen die Tarifparteien unverztiglich Verhandlungen mit dem Ziel der Um-
setzung im TV AWO Mecklenburg-Vorpommern auf.

§7.1
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer-

(2

3

)

L)

halb der regelm#Rigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. *Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaftsdienste dirfen
— auch zusammen — héchstens zehnmal im Monat angeordnet werden. *Mit Zustimmung
des Beschéftigten kénnen mehr Bereitschaftsdienste als in Satz 3 beschrieben geleistet
werden. *Bereitschaftsdienste sind keine Nachtschichten.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschiiellich
der geleisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit bewertet, ab dem neunten Bereitschafts-
dienst im Kalendermonat mit 40 v. H. ?’Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich
der geleisteten Arbeit werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. *Es besteht grundsétzlich kein
Anspruch auf Freizeitausgleich. ‘“Wenn die betrieblichen Verhditnisse es zulassen, kann
auf Wunsch des Beschéftigten das Bereitschafisdienstentgelt mit Freizeit abgegolten wer-
den. *Der Umfang des Freizeitausgleiches je Stunde Bereitschaftsdienst berechnet sich
aus dem Verhiltnis des Bereitschaftsdienstentgeltes zum tariflichen Stundenentgelt.

Der Beschiftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhaiten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschatft). ?Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfélit. Rufbe-
reitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit ei-
nem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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(4) 'Die Zeit der Rufbereitschaft wird zum Zwecke der Vergitungsberechnung mit 12,5 v. H.
der Arbeitszeit bewertet und mit der Uberstundenvergltung vergitet. FOr anfallende Arbeit
einschiieBlich einer etwaigen Wartezeit wird daneben die Uberstundenvergitung gezahit,
sie entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. ?Die Vergtung kann
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. *Die Nebenabrede ist mit ei-
ner Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(5) 'Durch Betriebsvereinbarung kann geméan § 12 Absatz 5 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) die
tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen aus-
gedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenend-
dienste zu vermindern. 2Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert
werden. %In Betrieben und Betriebsteilen ochne Betriebsrat ist die Ausdehnung der taglichen
Arbeitszeit nach Satz 1 nur mit Zustimmung des Beschéftigten méglich.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der/Die Beschéftigte erhait neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage. 2Die Zeitzuschlidge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) for Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 8b 30v. H,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v. H,,
b) fur Nachtarbeit 20v. H.,

(abweichend fiir Nachtarbeit in ambulanten Diensten und Angeboten:
Euro 1,50 je Stunde Nachtarbeit)

c) fir Sonntagsarbeit 25v. H,,

d) Dbei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v. H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
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e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35y H.

f)  fir Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfalit 20v. H,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschidgen nach Satz 2 Buchst. ¢) bis f) wird nur
der hiichste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des Beschéftigten kénnen, soweit ein Ar-
beitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstun-
den als solche.

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsédchliche Arbeitsleistung nach der jewsili-

gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d):

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlielllich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v. H. gezahit.

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Grinden nicht
innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausge-
glichen werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkidrung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-

regelungen im Sinne der Protokollerklérung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.

(3) 'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahit. 2Sie betrégt
fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRigabe der Entgelttabelle. 3Mafige-
bend fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
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beginnt. “Fr die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthalt-
sortes im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzeinen Inanspruchnahme ein-
schlieBlich der hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschidgen nach Absatz 1
bezahit. SWird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlidgen nach Absatz 1 bezahlt. ®Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulissig ist. "Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. °In diesem
Fall wird abweichend von den Sitzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H.
des tariflichen Stundenentgelts nach Magabe der Entgelttabelle gezahit.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahit wird, ist auf den

Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) [nicht besetzt]

(5) 'Beschftigte. die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 105 Euro monatiich. 2Beschéftigte, die nicht sténdig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) "Beschaftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9
[nicht besetzt]
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§10
Arbeitszeitkonto

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

§ 11
Teilzeitbeschiftigung

(1) '"Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebedrftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-
beitgeber im Rahmen der betrieblichen Mbglichkeiten der besonderen persénlichen Situa-
tion der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Maglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erbrtert, zu einer entsprechenden Ver-
einbarung zu gelangen.

(3) st mit friher Vollbeschaéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei glei-
cher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berucksichtigt wer-

den.

Protokollerkidrung zu Abschnitt Il

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unbertihrt.
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Abschnitt il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung. 2Die/Der Beschéftigte erhilt Entgelt nach der Entgeitgruppe,
in der sie/er eingruppiert ist.

Protokollerklérung zu § 12 Absatz 1:
Die Anlage 1 entspricht der Anlage 1 zum TV6D (VKA) Entgeitordnung; Protokollerkidrung
Nr. 4 Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV entféllt.

(2) Die/Der Beschétftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihrfihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. 2Die ge-
samte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfullen. *Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgdnge fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. *‘Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestelit, gilt das in Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
tibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. Sist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Sét-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. ®ist in einem Taétigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten be-
stimmt, muss auch diese Anforderung erfiilit sein.

Protokollerkidrung zu Absalz 2:

'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natdrlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fihren. *Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten
und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespaiten werden. *Eine Anfor-
derung im Sinne der Séfze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Her-

ausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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§12.1
[unbesetzt]

§12.2
Entgelt der Beschiftigten in der Pflege

(1) 'Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltord-
nung in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der
Anlage E. 2Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage 1 Bezug
genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P 11 9b
P12 9c
P 13 10
P14,P15 11
P 16 12.

Protokollerkldrung zu § 12.2 Absatz 1.
Fir die Anwendung der Anlage E beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerkldrung zu

den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber)
nichts anderes ergibt.

(1a) Beschaftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine mo-
natliche Zulage (Pflegezulage). Die Pflegezulage betrégt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro;
sie erhoht sich ab dem 1. Méarz 2022 auf 120,00 Euro. Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die
Pflegezulage an allgemeinen Entgelterhbhungen teil.
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(2) Abweichend von § 16 Absatz 2 Satz 1 ist fir die Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil B
Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung (entsprechend VKA) Eingangs-
stufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2. Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1
und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschéftigten im Pfilegedienst nach Teil B Abschnitt XI
Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 - Entgeltordnung, die in ambulanten Gesundheits- und Sozi-
aldiensten oder in hduslichen Wohngemeinschaften tétig sind, die Entgeltgruppen P 5 und
P 6 funf Stufen; Eingangsstufe ist die Stufe 1.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 der Anlage 1 - Entgeltordnung
- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- bei Beschéftigten, die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in h&usli-
chen Wohngemeinschaften tatig sind, in den Entgeltgruppen P § und P 6 die jeweils
néchste Stufe nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe

erreicht.

§12.3
Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschaftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung eingrup-
piert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage C.

Protokollerklérung zu § 12.3 Absatz 1:

Fiir die Anwendung der Anlage C beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerklérung zu
den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fir einzelne Arbeitgeber)

nichts anderes ergibt.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. *Verfiigt die/der Beschéftigte Uber eine einschldgige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen Einstellungen ab dem 1. April 2020
in die Stufe 2. “Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung bertlicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fur die vorgesehene Tétigkeit
forderlich ist. *Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschiuss an ein Ar-
beitsverhiltnis im Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO
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Meckienburg-Vorpommern. der einen diesem Tarifvertrag vergleichbaren Tarifvertrag an-
wendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéitnis erworbene Stufe bei der Stu-
fenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. ¢Die Be-
schéftigten erreichen die jeweils n&chste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaB § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3 und

b) in der Entgeitgruppe S 8b bei Tétigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3.

®Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 - Entgeltordnung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppen 1
oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach
acht Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit im Aligemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bisS 8b 8
S 9 bis S 11a 9a
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S 11bbis § 13 9b

S 14 9c
§15und S 16 10
S 17 1
S18 12.

(4) Auf Beschiftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fir die Entgelt-
gruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) 'Ist der/dem Beschéftigten eine andere, héherwertige Titigkeit nicht Gibertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Gbertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voriiberge-
hend derart geédndert, dass sie den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 2 Sitze 2 bis 6), und hat die/der Beschéf-
tigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgetbt, ist sie/er mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der htheren Entgeltgruppe eingruppiert.
2Far die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngeman.

(2) "Ist die Zeit der Austibung der hdherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fur die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unter-
brechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren Unterbre-
chung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Be-
endigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tétigkeit zugewie-
sen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 14 Absatz 1 sinngemanf.

Protokollerkldrung zu 8§ 12, 13
Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberdihrt.
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§14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit bertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausge(bt, erhélt sie/er fur die Dauer der Ausibung eine
persodnliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Ttigkeit.

(2) Unbesetzt.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9a
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir
die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 erge-
ben hatte. 2Fur Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, be-
tragt die Zulage 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschiftigten.

§15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. ’Die H6he bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur siefihn geltenden Stufe.

(2) Die Beschiftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit nichts Abweichendes be-

stimmt ist.

Protokollerkidrung zu § 15 Absatz 2:
Far die Anwendung der Anlage A beim jeweiligen Arbeitgeber gilt die Protokollerklérung zu

den §§ 12 bis 15, soweit sich aus Abschnitt VI (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber)
nichts anderes ergibt.

(3) 'Im Rahmen von Anwendungsvereinbarungen kénnen fir an- und ungelernte Tatigkeiten
in von Outsourcing auf Dritte und/oder Ausgliederung auf tariffreie oder wesentlich schlech-
ter tariflich gebundene Trager bedrohten Bereichen in den Entgeitgruppen 1 bis 4 Abwei-
chungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. “Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgelt-

gruppe 1 liegen.
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Protokollerkidrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fir
das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a)

b)

c)

d)

Ab dem 1. April 2019 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgellta-
bellen geméR Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA) in Héhe von 90 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gem&RB Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 92 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméR Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 94 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemé&B Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 96 v. H. eingefihrt.

Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelita-
bellen geméaf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 98 v. H. eingefiihrt.

Ab dem 1. April 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemé&B Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 100 v. H. eingefihrt.

Erhéhungen der Entgelttabellen geméfR den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) zwischen
den Anpassungsschritten geméB a) bis f) werden jewsils erst mit dem néchsten Anpassungs-
schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgesetzt.

Waeitere Entgelterh6hungen

Uber die Umsetzung von Tariferh6hungen im TVSD (VKA) nach dem 1. April 2024 werden die
Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
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(2) 'Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet. ?Verfugt die/der Be-

schéftigte Uber eine einschidgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen
Einstellungen ab dem 1. April 2020 in die Stufe 2. *Unabh#ngig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinsteliungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen berufli-
chen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist.

(2a) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschiuss an ein Arbeitsverhaitnis im

Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO Mecklenburg-Vor-
pommern, der einen diesem Tarifvertrag vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die
in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz
oder teilweise berticksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nichste Stufe ~ von Stufe 3 an in Abhangigkeit von

(4

e

ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5§ nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfoigen in der Stufe 2 (Eingangs-
stufe). °Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt. ‘Fiir Beschéaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4, die
in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hduslichen Wohngemeinschaften
tatig sind, gelten die Satze 1 und 3 entsprechend. *Einstellungen erfolgen abweichend von
Absatz 2 Satz 2 in der Stufe 1 (Eingangsstufe).

§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nédchste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
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(2) 'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Emreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stu-
fenlaufzeit hat der Arbeitgeber jéhrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlan-
gerung noch vorliegen. “Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschiftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommis-
sion zusténdig. 5Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehoren. ¢Der Ar-
beitgeber entscheidet auf Vorschiag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde abgeholifen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-

heit gem&R §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriick-

sichtigen.

Protokollerkidrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Gber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 15 Wochen,
c) Zeiten eines bezahiten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschédlich, werden aber
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4

nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, die nicht auf Elternzeit beruht, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstel-
lung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. ‘Zeiten, in denen Be-
schéftigte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. 2Betragt der Héhergruppierungsgewinn nicht wenigstens den Ge-
winn, den die Beschéftigten bei einem Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe beim
néchsten Stufenaufstieg gehabt héatten, wird die Differenz als zusétzlicher Garantiebetrag
gezahit. *Dies gilt nicht, wenn der Tabellenwert der nachsten Stufe in der bisherigen Ent-
geltgruppe (iber dem Tabellenwert in der héheren Entgeltgruppe der vor Hohergruppierung
erreichten Stufe liegt; in diesem Fall erfolgt in der héheren Entgeltgruppe die Zuordnung
zu der vor Hohergruppierung in der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe (stufenglei-
che Hohergruppierung). ‘Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. *Die/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in
dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. ®Bei einer Eingruppierung in eine nied-
rigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. 'Die/Der Beschiéftigte erhait vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus derin Satz 1 oder Satz
5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkiérung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Sie werden bis zum
Erreichen einer regulédren Stufe mit hherem Tabellenwert gezahit.

Protokollerklédrung zu Absatz 4 Satze 2 und 3:

Werden die Beschéftigten aus der reguléren Endstufe oder einer individuellen Endstufe hé-
hergruppiert, gilt als Gewinn beim Stufenaufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe die Differenz
zwischen der reguldren Endstufe und der vorangegangenen reguldren Stufe.
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§ 18
[nicht besetzt]

§ 19
[nicht besetzt]

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahiung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrégt ab dem Kalenderjahr 2020

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v. H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v. H.

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahiten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge-
sehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Be-
schéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses.
4In den Fallen, in denenim Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung ausgelbt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der

Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgelts werden die gezahl-

ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschéftigungsumfangs. *Bleibt der Durchschnitt der gezahlten Entgelte der drei Monate
aus betriebsbedingten Grinden hinter dem Durchschnitt der gezahiten Entgelte der Monate
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Januar bis September des Jahres zuriick, ist dieser zugrunde zu legen. ®Ist im Bemessungs-
zeitraum nicht for alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahiten Entgelte
der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 muttipliziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahit worden ist, bleiben hier-
bei unberticksichtigt. Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalen-
dertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage An-
spruch auf Entgelt bestand, malgeblich.

(3) Auf den Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbindlich
zustehende jédhrliche Zahlungen (auch Erholungsbeihilfe/Urlaubsgeld) anzurechnen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fur jeden Kalen-
dermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/dbkologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahit wurde oder nur wegen der Héhe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahit worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahiung wird mit dem Tabellenentgelt fur November ausgezahit. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahit werden.
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§ 21
Bemessungsgrundiage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahit. 2Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fur die Entgeitfortzahlung vor-
hergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausge-
nommen hiervon sind das zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelite,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerkldrungen zu den Sétzen 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhélitnis bestanden hat. >Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderun-
gen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdénderung liegenden vollen
Kalendermonate zugrunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestédnde voriagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tages-
durchschnitte zustehenden Betrdge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 un-
berucksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-

nungszeitraums eingetreten.
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(1)

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wo-
chen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeits-
verhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob fahrigs-

sig herbeigefihrt wurde.

(2)

©)

(4)

'Nach Ablauf des Zeitraums gem&R Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahit werden, nach
MafRgabe von Absatz 3 einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21
(mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetziichen Kran-
kenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflege-
versicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fir Beschéf-
tigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterlie-
gen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversi-
cherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen. “Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24
Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
15 Jahren langstens bis zum Ende der 15. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit
infolge derselben Krankheit gezahit. “Mafgeblich fur den Anspruch nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet

wird.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahit; § 8 EFZG bleibt unberuhrt. 3lnnerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgeit im
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(1)

(2

Krankheitsfall nach Absatz 1 insgesamt ldngstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Frist bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. 4Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der
Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (iber. 5Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des (iberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, abse-
hen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

"Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Be-
schéftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. ?Flr Vollbeschéftigte betrégt die vermé-
genswirksame Leistung fiir jeden volien Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht
frihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahres, die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermbgenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate ge-
wahrt, fur die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzu-
schuss zusteht. Fur Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirk-
same Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermégenswirksame Leistung ist

kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe. *Durch Betriebsvereinba-
rung kdnnen giinstigere Regelungen getroffen werden.
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(3) 'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéitnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird far
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe - fiir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahit. *Die Zahlung des Sterbegeldes an ei-
nen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Betrieblich kénnen
eigene Regelungen getroffen werden.

(4) Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeitgeber
geltenden Grundsétzen.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitglied-
staats der Européischen Union. 3Falit der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeier-
tag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahitag. ‘Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetrédgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahiltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkidrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengdnstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europédischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungs-
kosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat zah-
len, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den
letzten Tag des Monats gemd&l Absatz 1 Satz 1 verschieben.
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(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhaiten Teilzeitbe-
schéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfélit. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir
jede geleistete dienstplanméRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahit. 3Zur Emittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelun-
gen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0.5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalistellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz

3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.
B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§25
[nicht besetzt]
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsuriaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Bei
einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche
erh&ht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unbericksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und kann auch in Teilen genommen werden. ®Die Beschéftigten an Heimschulen und In-
temnaten haben den Urlaub in der Regel wihrend der Schulferien zu nehmen. "Die Son-
derregelungen fir Lehrkréfte bleiben unberiihrt.

Protokollerklgrung zu Absatz 1 Satz 5:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewéhrt werden, dabei soll ein Urlaubsteil

von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.
(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhéit die/ der Be-
schéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwélftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéitnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieflich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwéif-

tel.
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d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 leisten und denen die
Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 zugesteht, erhalten bei Wechselschichtarbeit fur je sechs
zusammenhingende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) [nicht besetzt]

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit soll bei anndhernd gleicher Belastung die
Gewihrung zusétzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt wer-

den.

(3.1) 'Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
390 Nachtarbeitsstunden 3 Tage

und ab dem Jahr 2021 von mindestens
520 Nachtarbeitsstunden 4 Tage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fur Wech-

selschichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(3.2) Bei Anwendung des Absatzes 3.1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeits-
zeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig bzw. betriebs(iblich ge-
leisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.

(3.3) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regel-
méaRigen Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu
kiirzen. 2Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender An-
wendung des § 26 Absatz 1 S4tze 3 und 4 zu ermitteln.

Durchgeschrisbene Fassung TV AWO Mecklenburg-Vorpommern. Seile 37 von 64



(3.4) 'Die Beschéftigten erhalten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7

Absatz 5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern min-
destens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahriich in die Zeit zwischen 21:00
bis 06:00 Uhr fallen. ?Absatz 3.1 Satz 2 und Absatz 3.3 gilt entsprechend.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von

§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéhrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht (iberschreiten.
3Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen; maRgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer
ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b) entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1. 2 und 3.1:

1.

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach der abgeleisteten Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
1 erfilit sind. ?Far die Feststellung, ob sténdige Wechselschichtarbeit voriiegt, ist eine Un-
terbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahiten Urlaub oder Arbeitsunfa-
higkeit in den Grenzen des § 22 Absatz 1 unschédlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 3.1 Satz 1 erfilit sind.

§ 28
Sonderurlaub

Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung

des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestelit werden, gelten nur die
folgenden Anlédsse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebens-
partnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der
Lebenspartnerin/des Lebens-partners
im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus betrieblichem Grund an ei-
nen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdérigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt iebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im lau-
fenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestan- bis zu vier
den hat, Arbeitstage im Kalenderjahr,
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cc) einer Betreuungsperson, wenn Be-
schiftigte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebediirftig ist,
ubernehmen muss,

2Fine Freistellung erfolgt nur, soweit eine an-
dere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfugung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschaftigten zur vorldufigen Pflege
bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt
funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tber-
schreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten,
wenn diese wéhrend der Arbeitszeit er-
folgen muss,

bis zu vier
Arbeitstage im Kalenderjahr,

erforderliche nachgewiesene Ab-
wesenheitszeit einschlieBlich er-
forderlicher Wegezeiten.

(2) 'Bei Erflillung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hdhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. *Die
Beschiftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige

an den Arbeitgeber abzufihren.

(3) "Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewsahren. ’In begriindeten Fallen kann
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bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die be-
trieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklérung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Féllen® kdnnen auch solche Anldsse gehbren, fir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhiten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirks-
vorsténde, der Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorsténde, der Bundes-
fachbereichsvorstdnde, der Bundesfachgruppenvorsténde sowie des Gewerkschaftsrates
bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfor-
dern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 sowie bis zu zwei weiteren Werktagen im Jahr ohne Fortzah-
lung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Inte-
ressen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Landestarifge-
meinschaft der Arbeiterwohifahrt Mecklenburg-Vorpommern oder dem Arbeitgeberver-
band AWO Deutschland e.V. kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Be-
grenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gewshrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt vV
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Magabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Arbeitsvertrdgen zuldssig.
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(2) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages finf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen
im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberhrt.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwéIf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-
natsschluss gekundigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zul4ssig, wenn die Vertrags-
dauer mindestens zwdlf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei demsel-
ben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schiuss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausschei-
den von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit
bleibt unbericksichtigt.

" Protokollerklérung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fihren weitere vereinbarte Probezei-

ten nicht zu einer Verkirzung der Kidndigungsfrist.

(6) Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis § unberihrt.
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§ 31
Fiihrung auf Probe

'Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Znnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zwei-
malige Verldngerung des Arbeitsvertrages zul4ssig. *Die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Téatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fishrungspositionen
auf Probe bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéf-
tigten vortbergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamt-
dauer uibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgeiten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewéhrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. *Bei
Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Be-
schiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§32
FGihrung auf Zeit

TFahrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhditnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. ?Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine htchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-

dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchst. a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchst. b) zur Hélfte angerechnet werden. “Die aligemeinen Vor-
schriften tber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte blei-
ben unberihrt.
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Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen
auf Zeit bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéf-
tigten voriibergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen
Funktion entspricht, zur nachsththeren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 3.
3Nach Fristablauf erhéit die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tétigkeit; der Zuschlag entfalit.

§33
Beendigung des Arbeitsverhiitnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

Das Arbeitsverhéltnis endet ferer mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaf-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhalitnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éin
diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt
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wird; beginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des
Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéitnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstriger festgestelliten
Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

'Werzégert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichent, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arz-
tes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschiiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhéitnis nach Absatz 1 Buchst. a) geen-
det hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieen.
2Das Arbeitsverhéitnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhiitnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betrigt die Kin-
digungsfrist zwei Wochen zum Monatsschiuss. 2Im Ubrigen betragt die Kindigungsfrist bei
einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
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von mindestens 12 Jahren 6 Monate

Zzum Schiuss eines Kalendervierteljahres.

(2) [nicht besetzt]

(3) 'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im ununterbrochenen Arbeitsver-
héltnis zurtickgelegte Zeit. 2Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses von bis zu drei
Jahren ist unschédlich, es sei denn, dass die Unterbrechung von Beschéftigten verschul-
det oder veranlasst war. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gem4R §
28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebli-
ches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen
Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschiftigten Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fuhrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein

Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kénnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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Abschnitt Vi
Sonderregelungen fiir einzelne Arbeitgeber

§ 36
Sonderregelung AWO Bad Doberan

Fur die Beschéftigten des Regionalverband der AWO Bad Doberan e.V. gelten abweichend:

Zu§ 8:
Die Wechselschichtzulage gemaR § 8 Absatz 5 Satz 1 betragt ab dem 1. Méarz 2022 155,00

Euro.

Zu§ 12:
Abweichend von der Protokollerkidrung zu § 12 Absatz 1 findet die Protokollerklarung Nr. 4

Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV der Anlage 1 zum TV8D (VKA) (Entgeltordnung) ab dem 1. Ap-
ril 2020 Anwendung.

Zu§ 122

§ 12.2 Absatz 1a findet in folgender Fassung Anwendung:

'Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine monatli-
che Zulage (Pflegezulage). 2Die Pflegezulage betrigt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro; sie
erhéht sich ab dem 1. Mérz 2022 auf 120,00 Euro. *Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflege-
Zulage an aligemeinen Entgelterhthungen teil. “Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten
zusétzlich neben dem Entgelt nach Anlage E ab dem 1. Marz 2022 eine nicht dynamische

Zulage von 25,00 Euro.

Zu§ 122 § 123 und§ 15:

Protokollerkidgrung zu den §§ 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir
das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TVGSD:

Entgelttabelien

a) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméaf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in H6he von 97 v. H. beim Re-
gionalverband der AWO Bad Doberan e.V. eingefihrt.
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b) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichern Entgelt-
tabellen gem&R Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
Regionalverband der AWO Bad Doberan e.V. eingefuhrt.

Protokollerkl&drung:
Erh6hungen der Entgelttabellen geméR den Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) werden

jeweils ab dem folgenden 1. April entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Vomhun-
dertsatz umgesetzt.

Zu § 39 Absatz 3:

Mit dem In-Kraft-Treten der Entgeltordnung sind der Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer des Arbeiterwohlifahrt Regionalverband Bad Doberan vom 11. Mé&rz 2013
und der Tarifvertrag flr den Arbeiterwohifahrt Kreisverband Bad Doberan vom 11. Mé&rz 2011,
auch soweit nur noch nachwirkend, ersetzt.

Zu § 39 Absatz 5:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frGhestens

zum 31. Méarz 2023 gekindigt werden.

§ 36a
Sonderregelung AWO Ludwigslust

Fur die Beschéftigten des AWO Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und
Pflege gGmbH, Ludwigslust gelten abweichend:

VAT X
Die Wechselschichtzulage gemaR § 8 Absatz 5 Satz 1 betrdgt ab dem 1. Méarz 2022 155,00

Euro.

Zug§12:
Abweichend von der Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1 findet die Protokollerkldrung Nr. 4
Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV der Anlage 1 zum TVSD (VKA) (Entgeltordnung) Anwendung.

Zu§ 12.2:

§ 12.2 Absatz 1a findet in folgender Fassung Anwendung:

Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten neben dem Entgelt nach Anlage E eine monatli-
che Zulage (Pflegezulage). Die Pflegezuiage betragt ab dem 1. April 2021 70,00 Euro; sie

Durchgeschriebene Fassung TV AWO Mecklenburg-Vorpommern, Seite 48 von 64



erhdht sich ab dem 1. Mérz 2022 auf 120,00 Euro. >Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflege-
zulage an allgemeinen Entgelterhdhungen teil. ‘Beschéftigte nach Absatz 1 Satz 1 erhalten
zusitzlich neben dem Entgelt nach Anlage E ab dem 1. Marz 2022 eine nicht dynamische
Zulage von 25,00 Euro.

Zu§122 8§ 123 und § 15

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absalz 2 gelten fir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgeite an den TV&D:

Entgelttabellen

c) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméB Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und Pflege gGmbH, Ludwigslust
eingefihrt.

d) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Kreisverband Ludwigslust e.V. und der AWO Service- und Pflege gGmbH, Lud-
wigslust eingefdhrt.

Protokollerkldrung:
Erhéhungen der Entgelttabellen geméf den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden

jeweils zeitgleich mit ihrer Wirksamkeit im TV6D entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Vomhundertsatz umgesetzt.

Zu§ 20:
Abweichend von § 20 Absatz 2 betrégt der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 59,75 v. H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 52,81v.H,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 38,90 v. H.

Zu § 39 Absatz 3:
Mit dem In-Kraft-Treten der Entgeltordnung ist der Tarifvertrag fur die Beschéftigten des AWO
Kreisverband Ludwigslust e.V. zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und
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- ver.di -Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft vom 21. Mérz 2013, zuletzt gedndert durch die
tarifliche Vereinbarung vom 18. September 2017 zum 1. Anderungstarifvertrag zum TV AWO
Ludwigslust vom 5. Juli 2016 mit Ablauf des 31. Marz 2019 aufgehoben.

Zu 8§ 39 Absatz 5:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frGhestens

zum 31. Mérz 2023 gekiindigt werden.

§ 36b
Sonderregelung AWO Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Protokollerklérung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TVSD:

Entgelttabellen

a) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméaBl Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA) in H6éhe von 97 v. H. beim AWO
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. eingefihrt.

b) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméB Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. eingefihrt.

Erhéhungen der Entgelttabellen gem&B den Anlagen A, C und E zum TVED (VKA) zwischen
den Anpassungsschritten geméB a) und b) werden jeweils erst mit dem néchsten Anpassungs-
schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgeselzt.

Weitere Entgelterh6hungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TV6D (VKA) nach dem 1. April 2023 werden die
Tarifvertragsparteien zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu § 39:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) frihestens

zum 31. M&rz 2023 gekindigt werden.
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§ 36¢
Sonderregelung AWO Miiritz

Fur die Beschftigten des AWO Kreisverband Mritz e.V. und der AWO Miiritz gGmbH gelten
abweichend:

Zu §§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Juli 2021 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fur Beschéftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (Gemeinwesen-Arbeit, Ehrenamtskoordination, offene Kinder- und Jugendarbeit), also
nicht auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB ViIll), zusétzlich von &ffentli-
chen Kostentragern finanziert werden. Fur diese Beschéftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§ 12
Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 erfoigt die Eingruppierung von Schulleitungen, Sonder-

paddagog*innen und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie von
Schulsozialarbeiter*innen nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander.

Zu§ 12.2:
1. § 12.2 Absatz 1a findet keine Anwendung.

2. § 12.2 Absatz 2 Satz 2 findet in folgender Fassung Anwendung:
Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschaftigten im
Pflegedienst nach Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung, die in
teilstationdren Pflegeeinrichtungen. in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder
in hduslichen Wohngemeinschaften tatig sind, die Entgeltgruppen P 5 und P 6 funf Stufen;
Eingangsstufe ist die Stufe 1.

3. §12.2. Absatz 3 findet in folgender Fassung Anwendung:
Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung
- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- bei Beschiéftigten, die in teilstationdren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten Gesund-
heits- und Sozialdiensten oder in héuslichen Wohngemeinschaften tatig sind, in den
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Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils néchste Stufe nach vier Jahren in der voran
gegangenen Stufe erreicht.

4. § 12.2 gilt mit der MaRgabe, dass nach Absatz 3 folgender Absatz 4 eingefuhrt wird:

.(4) 'Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe P7 oder héher und entsprechen-
der Tatigkeit erhalten fur die Dauer der Tétigkeit in einer volistationdren Pflegeeinrichtung
eine monatliche Zulage.

Die Zulage betragt

ab dem 01.07.2021 250 Euro,

ab dem 01.07.2022 180 Euro,

ab dem 01.07.2023 120 Euro und
ab dem 01.07.2024 60 Euro.

2§ 24 Absatz 2 findet Anwendung.”

Zu§ 12.3:

1.

Abweichend von § 12.3 Absatz 1 Satz 1 erhalten Schulleitungen, Sonderpadagog*innen
und Lehrer*innen an der Grundschule mit Orientierungsstufe sowie Schulsozialarbeiter*in-
nen, die nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander
eingruppiert sind, Entgelt nach der fiir sie einschldgigen Entgelttabelle des TV-L; die Son-
derregelung zu § 15 gilt entsprechend.

§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. Juli 2022 Anwen-
dung.

2u8 122 § 123 und § 15:
Die Protokollerkl&rung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkléruna zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absalz 2 gelten fir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TVGD:

Entgelttabellen
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a)

b)

d)

e)

Ab dem 1. Juli 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméB Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 92 v. H. beim AWO
Kreisverband Mdritz und der AWO Mdritz gGmbH eingeftihrt.

Ab dem 1. Juli 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len gemé&R Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 94 v. H. beim AWO
Kreisverband Mdritz und der AWO Mdnitz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméfl Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Hohe von 96 v. H. beim AWO
Kreisverband Miiritz und der AWO Mdritz gGmbH eingefiihrt.

Ab dem 1. Juli 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len gemé&R Anlagen A, C und E zum TVED (VKA) in Héhe von 98 v. H. AWO Kreisver-
band Muritz und der AWO Mdritz gGmbH eingefihrt.

Ab dem 1. Juli 2025 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelttabel-
len geméR Anlagen A, C und E zum TVAD (VKA) in Hohe von 100 v. H. beim AWO
Kreisverband Miritz und der AWO Miritz gGmbH eingefiihrt.

Protokollerkldrungen:

'Auf Beschéftigte im Pflegedienst nach Teil B Abschnilt X1 Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 -
Entgeltordnung (entsprechend VKA) in teilstationéren Pflegeeinrichtungen, in ambulanten
Gesundheits- und Sozialdiensten oder héduslichen Wohngemeinschaften mit Tétigkeiten
entsprechend Entgeltgruppen P5 oder P6 findet Buchstabe a) Anwendung. Abweichend
von den Buchstaben b) bis e) erhalten diese Beschéftigten

1.

zum 01.07.2022 93 %,
zum 01.07.2023 94 %,
zum 01.07.2024 96 %,
zum 01.07.2025 98 % und
zum 01.12.2026 100 %

der jeweils in Kraft befindlichen Tabellen zum TV6D.
3Die Tarifparteien werden im 4. Quartal 2022 die Rahmenbedingungen fiir die Finanzie-
rung ambulanter Gesundheits- und Sozialdienste priifen und ggf. die Anpassungsschritte

neu verhandein.
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2. 'Tabellenerhdhungen zwischen den Anpassungsschritten werden jeweils erst mit dem
néchsten Anpassungsschritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. Juli bzw. fir Beschéf-
tigte nach Ziffer 1 im Jahr 2026 auch 1. Dezember umgesetzt, frithestens jedoch drei Mo-
nate nach deren In-Kraft-Treten im TV6D (VKA). *Dies gilt auch filr Beschéftigte nach Zif-

fer 1.
Weitere Entgelterh6hungen

Uber die Umsetzung von Tariferh8hungen im TVSD (VKA) nach dem 1. Juli 2025 bzw. 1. De-
zember 2026 werden die Tarifvertragsparteien jewsils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu§ 16:
1. § 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. Juli 2022 Anwendung.

2. § 16 Absatz 4 Satz 4 findet in folgender Fassung Anwendung:
‘Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4, die in teilstationsren Pflegeeinrichtungen, in
ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hduslichen Wohngemeinschaften ta-
tig sind, gelten die Sitze 1 und 3 entsprechend.

2u § 20:
§ 20 Absétze 4 und 5 finden in folgender Fassung Anwendung:

(4) ‘Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel — im Kalender-
jahr 2021 um ein Sechstel - fiir jeden Kalendermonat. in dem Beschiiftigte keinen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt
fur Kalendermonate,

1. fir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/6kologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
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2. indenen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahit worden ist.

3Die Kalendermonate Januar bis Juni 2021 gelten als Monate im Sinne von Satz 1; Satz 2
findet auf diese Monate keine Anwendung.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt far November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahit werden.
3Die Jahressonderzahlung fur das Kalenderjahr 2021 wird in zwei gleichen Teilbetragen
ausgezahlt; der erste Teilbetrag spétestens mit dem Tabellenentgelt fiir November 2021
und der zweite Teilbetrag spatestens mit dem Tabellenentgelt fiir Marz 2022.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:
Auch der bis Mérz 2022 féllige Teilbetrag wird fiir das Kalenderjahr 2021 geschuldet.

Zu§ 24
§ 24 gilt mit der MaRgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022 Zahltag

gem. § 24 Absatz 1 Satz 2 der funfte Werktag des Folgemonats ist.

Zu § 26:
§ 26 Absatz 1 Satz 2 gilt mit der Maflgabe, dass in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezem-

ber 2020 bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche der
Urlaubsanspruch im Kalenderjahr 29 Arbeitstage betragt.

Zu § 39
1. Abweichend von § 39 Absatz 2 Satz 1 tritt § 8 am 1. Juli 2021 in Kraft.

2. Abweichend von § 39 Absatz 5§ kdnnen die Anlagen A, C und E frihestens zum
30. Juni 2025 geklndigt werden.

§ 36d
Sonderregelung AWO Neubrandenburg

Fur die Beschéftigten des AWO Stadtverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH, der AWO Pflege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee
gGmbH (alle Neubrandenburg) geiten abweichend:
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Zu 8§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fir Beschéftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (Familienbildung, Betreuungsverein, allgemeine soziale Beratung, Ehrenamt, Migrati-
onsozialberatung/PiAB/lingo/dezentrale Unterbringung), also nicht auf Grundlage von
Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIIl), zusétzlich von 6ffentlichen Kostentragem finan-
ziert werden. Fir diese Beschftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§12:
Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 erfoigt die Eingruppierung von Schulsozialarbeiter*innen

nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander.

Zu§12.3:
1. Abweichend von § 12.3 Absatz 1 Satz 1 erhalten Schulsozialarbeiter*innen die nach der

Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lénder eingruppiert sind,
Entgelt nach der fir sie einschi&gigen Entgelttabelle des TV-L; die Sonderregelung zu § 15
gilt entsprechend.

2. § 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fur Einstellungen ab dem 1. Januar 2021 An-
wendung.

Zu8§122 §12.3und§ 15:
Die Protokollerklérung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkidrung zu den §§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir

das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Abdem 1. Januar 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemaR Anlagen A, C und E zum TVED (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Staditverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und Jugenddienste gGmbH, der
AWO Pfiege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee gGmbH eingefiihrt.
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b) Ab dem 1. Januar 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlicher: Entgeit-
tabellen gemél Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Stadtverband Neubrandenburg e.V., der AWO Kinder- und Jugenddienste
gGmbH, der AWO Pflege und Betreuungs-gGmbH und der AWO Blankensee gGmbH

eingefihrt.

Protokollerklédrungen:

1. Auf Beschiftigte im Pflegedienst nach Teil B Abschnitt X| Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 -
Entgeltordnung (entsprechend VKA) in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder
héuslichen Wohngemeinschaften mit Tatigkeiten entsprechend Entgeltgruppen P5 oder
Pé6 findet Buchstabe a) Anwendung. Abweichend von den Buchstaben b) bis ) erhalten

diese Beschéftigten
- zum 01.02.2021
- zum 01.01.2022
- zum 01.01.2023
- zum 01.01.2024
- zum 01.01.2025

92 %,

94 %,

96 %,

98 % und
100 %

der jeweils in Kraft befindlichen Tabellen zum TV6D.
Die Tarifparteien werden im 4. Quartal 2023 die Rahmenbedingungen fiir die Finanzierung

ambulanter Gesundheits- und Sozialdienste priifen und ggf. die Anpassungsschritte neu

verhandein.

2. Erhohungen der Entgeittabellen gem&B den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden
Jeweils ab dem folgenden 1. Januar umgesetzt, frithestens jedoch 3 Monate nach deren
In-Kraft-Treten im TVGD (VKA). Dies gilt auch fir Beschéftigte nach Nr. 1.

Zu§ 16

§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fiir Einstellungen ab 1. Januar 2021 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jihrliche Zahlung im Sinne von § 20
Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu § 39:
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Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A, C und E frihestens zum 31. Dezem-
ber 2022 gekiindigt werden.

§ 36e

For die Beschéftigten des AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und der AWO Ostvorpom-
mern gGmbH gelten abweichend:

Zu 88 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fir Beschaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesen-Arbeit), also nicht auf Grundlage von
Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VilI), zusétzlich von éffentlichen Kostentragern finan-
ziert werden. Fir diese Beschaéftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§ 12.3:
§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fir Einstellungen ab dem 1. April 2021 Anwendung.

Zu§122 § 123 und § 15:
Die Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Protokollerkidrung zu den 8§ 12 bis 15:
Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Salz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absalz 2 gelten fir
das Entgeitniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabellen

a) Ab dem 1. Januar 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geméR Anlagen A, C und E zum TVGD (VKA) in Hthe von 97 v. H. beim AWO
Kreisverband Ostvorpommern e.V. und der AWO Ostvorpommern gGmbH eingefiihrt.

b) Ab dem 1. Januar 2023 werden die zu diesem Zeilpunkt in Kraft befindlichen Entgeit-
tabellen gemdnR Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim AWO
Kreisverband Ostvorpommermn e.V. und der AWO Ostvorpommern gGmbH eingefiihr.
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Protokollerklérung:
Erhéhungen der Entgelttabellen geméB den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden

jeweils zeitgleich mit ihrer Wirksamkeit im TVGD entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Vomhundertsatz umgesetzt.

Zus§ 16:
§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend flir Einstellungen ab 1. Januar 2021 Anwendung.

Zu § 20:

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jahrliche Zahlung im Sinne von § 20
Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu § 39
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A. C und E (Entgeittabellen) friihestens

zum 31. Dezember 2022 gekindigt werden.

§ 36f
Sonderregelung AWO Rostock

Dieser Tarifvertrag findet im Geltungsbereich des TV AWO Rostock vom 13. April 2015 nur
nach MaRgabe einer gesondert abzuschlie@enden Anwendungsvereinbarung zwischen der
AWO Sozialdienst Rostock gGmbH und dem AWO Kreisverband Rostock e.V. einerseits und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft andererseits Anwendung.

§ 369
Sonderregelung AWO Uecker-Randow

Fur die Beschéftigten des AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste
Uecker-Randow gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH gelten abwei-

chend:

Zu 8§ 12 bis 20:
1. Die §§ 12 bis 20 treten zum 1. April 2020 in Kraft.

2. Die §§ 12 bis 20 gelten nicht fur Beschaftigte, deren Stellen im Bereich freiwilliger Leistun-
gen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesen-Arbeit), also nicht auf Grundlage von
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Leistungsvereinbarungen (z. B. SGB VIll), zusatzlich von 6ffentlichen Kostentragem finan-
ziert werden. Fir diese Beschéftigten gilt § 1 Absatz 3.

Zu§ 122
§ 12.2 Absalz 1a findet keine Anwendung.

2u§123
§ 12.3 Absatz 2 Satz 3 findet abweichend fiir Einstellungen ab dem 1. Aprit 2021 Anwendung.

Zu§ 122 § 123 und § 15:
Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 findet in folgender Fassung Anwendung:

Proto

erkldrung zu den 88 12 bis 15:

Abweichend von § 12.2 Absatz 1 Satz 1, § 12.3 Absatz 1, Satz 1 und § 15 Absatz 2 gelten fiir
das Entgeltniveau und die Anpassung der Entgelte an den TV6D:

Entgelttabelien

a)

b)

d)

Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeitta-
bellen gemé&f Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 90 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefilhrt.

Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméB Anlagen A, C und E zum TVG6D (VKA) in H6he von 91 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt.

Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen geméafl Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Hohe von 93 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt,

Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemal3 Anlagen A. C und E zum TV6D (VKA) in Hohe von 94,5 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiht.
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e) Ab dem 1. Oktober 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 97 v. H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt.

f) Abdem 1. Oktober 2025 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemdl3 Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v. H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefihrt.

Protokollerkldruna:
Erhéhungen der Entgelttabellen geméaf3 den Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) zwischen

den Anpassungsschritten geméa# a) bis f) werden jeweils erst mit dem nédchsten Anpassungs-
schritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April bzw. 1. Oktober umgesetzt, friihestens
Jjedoch 3 Monate nach deren In-Kraft-Treten im TVSD.

Weitere Entgelterhbhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhéhungen im TVSD (VKA) nach dem 1. Oktober 2025 werden
die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

Zu§ 16
§ 16 Absatz 2 Satz 2 findet abweichend fur Einstellungen ab 1. April 2021 Anwendung.

Zu§ 20

Als aus anderem Rechtsgrund verbindlich zustehende jéhrliche Zahlung im Sinne von § 20
Absatz 3 gilt auch die betriebliche Einmalzahlung.

Zu § 39:
Abweichend von § 39 Absatz 5 kénnen die Anlagen A. C und E (Entgelttabellen) frahestens

zum 30. September 2025 gekindigt werden.
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) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schiussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Ar-
beitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die ein-
malige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen

(1) [nicht besetzt)

(2) [nicht besetzt]

(3) Eine einvernehmliche Betriebsvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungs-

stelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich
teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB Vi zu sein.

(5) 'Die Regelungen fur Angestelite finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Titigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angesteliten unterlegen hitte. 2Die Re-
gelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatig-
keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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§39
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelungen

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
tritt § 26 mit Wirkung vom 1. Januar 2019 und § 27 mit Wirkung vom 1. Juni 2020 in Kraft.

(2) '"Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fur den AWO Stadtverband Neu-
brandenburg e.V., fur die AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, die AWO Pflege- und
Betreuungs gGmbH und die AWO Blankensee gGmbH (alle Neubrandenburg) mit Wirkung
zum 1. Januar 2019, fur den AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und die AWO Ost-
vorpommern gGmbH mit Wirkung zum 1. Juli 2019 und fur den AWO Kreisverband Maritz
e.V. und die AWO-Mirritz gGmbH mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft,

Protokollerkidrung zu Absatz 2:

Anspriiche aus diesem Tarifvertrag filr die Zeit vor dem jewsiligen In-Kraft-Treten entstehen
durch das In-Kraft-Treten nicht.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten die §§ 12 bis 17 und § 20 zum 1. April 2019 in Kraft,
soweit sich aus Abschnitt [Il (Sonderregelungen far einzelne Arbeitgeber) nichts anderes
ergibt.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende schriftlich gekin-
digt werden.

(5) Abweichend von Absatz 4 kénnen die Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) gesondert,
aber nur gemeinsam mit einer Frist von 4 Wochen, friihestens zum 31. Marz 2024 schrift-
lich gekiindigt werden, soweit sich aus Abschnitt li| (Sonderregelungen fiir einzelne Arbeit-
geber) nichts anderes ergibt.
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Schwerin/Beriin, den /]9 /. 2024

Fir die AWO Tarifgemeinschaft
Mecklenburg-Vorpommern

Fur den Arbeitgeberverband
AWO Deutschiand e.V.

Rifat Fersahoglu-Weber
Vorsitzender

Gero Kettler
Geschéftsfiihrer

Lubeck, den AA. AA 2024

Far die ver.di Landesbezirk Nord

iz

Susanne Schéttke
Landesbezirksleiterin

Steffen Kahhirt
Landesbezirksfachbereichsleiter
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